
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MICRO-MEDICAL ist ein führendes Medizintechnikunternehmen für Point-of-Care Diagnostik, Prävention, 
Wundmanagement, Endoskopie und Mikronährstoffe/Vitalstoffe. Wir sind seit 1984 inhabergeführt und 
betreuen über 14.000 Kunden in Deutschland, Österreich, Schweiz, Italien und der Niederlande. Zu unseren 
Kunden gehören Ärzte, Kliniken, Apotheken, Heilpraktiker und Präventionsunternehmen.  

Sie treten gerne mit Menschen in Kontakt, kommunizieren macht Ihnen Spaß, Sie arbeiten gerne strukturiert 
und wünschen sich dazu Flexibilität? Dann sind Sie in unsrem Team genau richtig! Damit wir in Zukunft 
erfolgreich bleiben, brauchen wir neue Kollegen wie Sie, die ihr Handwerk verstehen und Ihre Motivation aus 
dem Spaß an der Arbeit ziehen. 

Digital Sales Manager (w/m/d) 

Ihre Aufgaben: 

• Als Customer Champion erkennen Sie Potenziale, um unsere Kunden bedarfsgerecht und individuell 
zu beraten und passende Lösungen anzubieten. 

• Durch Ihren Erstkontakt qualifizieren Sie den richtigen Ansprechpartner im Unternehmen mit dem 
Ziel einer Produktvorstellung. 

• Sie bearbeiten erste Anfragen zu unseren Produkten per Telefon, E-Mail und persönlich via Video-Call 
(Microsoft Teams). 

• Sie arbeiten mit Ihren Kolleg*innen im Team, um neue Ideen zu entwickeln und unseren 
Kundenservice weiter zu verbessern. 

• Kundenreaktivierung, langfristige Kontaktpflege zu Interessenten und Ausbau von bestehenden 
Kundenbeziehungen. 

• Gestalten Sie mit Ihren Ideen unsere gemeinsame Zukunft. 

 

 

 



Ihr Know-How: 

Sie sind…. 

· Ein Teamplayer und arbeiten eng mit Ihren Kollegen zusammen. 
· Ein Kommunikations- und Organisationstalent mit Selbstmotivation 
· Stark im Beziehungsmanagement 
· Sehr gut im Umgang mit MS-Office 

Sie haben… 

· Berufserfahrung im Vertrieb 
· Ein technisches oder medizinisches Grundverständnis 

Wir bieten Ihnen: 

Einzigartige Arbeitsatmosphäre & Teamwork mit großartigen Produkten die Mehrwert schaffen 

· Unsere Unternehmenskultur ist geprägt durch einen wertschätzenden und vertrauensvollen 
Umgang miteinander. Flache Hierarchien, offene Türen und die Begegnung auf Augenhöhe über 
alle Ebenen hinweg, ermöglichen eine einzigartige Arbeitsatmosphäre. Mitarbeiter-Events sorgen 
für ein #wirsindmicromedical Gefühl. 

· Vielfältige Projekte 
· Dank eines großen Portfolios und Kunden aus unterschiedlichen Bereichen gibt es eine große 

Projekt- und Aufgabenvielfalt. 
· Zeit fürs Privatleben 
· Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub und eine Vielzahl an weiteren Benefits ermöglichen Ihnen 

sehr gute Vereinbarkeit von Familie, Hobby und Beruf. 
· Gesundheitsförderung 
· Prävention ist unser Geschäft. Alle unsere Mitarbeiter erhalten die Möglichkeit im Bereich 

Vorsorge und Prävention unser Dienstleistungsangebot sowie Produkte zu nutzen. 
· Leistungsgerechte, gute Bezahlung 
· Wir stehen für leistungsgerechte und gute Bezahlung. Alle Mitarbeiter erhalten zusätzlich eine 

Gewinnbeteiligung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen:  

 

MICRO-MEDICAL Instrumente GmbH 

Horst Bruckmoser 

Am Neumarkt 2-4 

01968 Senftenberg 

Tel: 03573-72031-10 

E-Mail: info@micromedical.de 
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