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MICRO MEDICAL

MICRO-MEDICAL ist ein fuhrendes Medizintechnikunternehmen fir Point-of-Care Diagnostik, Pravention,
Wundmanagement, Endoskopie und Mikronahrstoffe/Vitalstoffe. Wir sind seit 1984 inhabergefiihrt und
betreuen Uber 14.000 Kunden in Deutschland, Osterreich, Schweiz, Italien und der Niederlande. Zu unseren
Kunden gehéren Arzte, Kliniken, Apotheken, Heilpraktiker und Préventionsunternehmen.

Sie treten gerne mit Menschen in Kontakt, kommunizieren macht Ihnen Spal3, Sie arbeiten gerne strukturiert
und winschen sich dazu Flexibilitat? Dann sind Sie in unsrem Team genau richtig! Damit wir in Zukunft
erfolgreich bleiben, brauchen wir neue Kollegen wie Sie, die ihr Handwerk verstehen und Ihre Motivation aus
dem Spald an der Arbeit ziehen.

Gebietsverkaufsleiter (w/m/d) Wundmanagement
Fiir unsere Innovationen ENDOFORM, MYRIAD, CERDAK und DEBRICHEM
Ihre Aufgaben:

e Sie stellen unsere Produkte mit Alleinstellungsmerkmal im Markt vor. Ihre Kunden sind Kliniken,
niedergelassene Arzte und Spezialkliniken (z.B. Schwerbrandverletzten-Zentren).

e Sie sind verantwortlich fir den Vertrieb unserer Innovationen extrazelluldre Matrix (Endoform und
MYRIAD), erste Keramikwundauflage (CERDAK) und chemisches Debridement (DEBRICHEM).

e Sie akquirieren Neukunden, stellen die Produkte vor, beraten die Anwender (werden aber auch vom
Produktspezialisten/Wundspezialist begleitet) bis hin zur Preis- und Vertragsverhandlung.

e Sie erstellen Angebot und fihren Vertragsgesprache mit dem Einkauf

e Sie sind erster Ansprechpartner, Unterstitzer und Berater fur unsere Kunden

Ihr Know-How:
Sie sind....

Erfahren im Bereich des Wundmanagements (chronische Wunden und Hautersatzverfahren)
Es gewohnt sich im OP und auf Station zu bewegen



Ein Kommunikations- und Organisationstalent mit Selbstmotivation
Stark im Beziehungsmanagement
Sehr gut im Umgang mit MS-Office

Sie haben...

Berufserfahrung im Bereich Wundmanagement / Wundzentrum
Ein technisches oder medizinisches Grundverstandnis

Wir bieten Ihnen:
Einzigartige Arbeitsatmosphére & Teamwork mit groBartigen Produkten die Mehrwert schaffen

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt durch einen wertschatzenden und vertrauensvollen
Umgang miteinander. Flache Hierarchien, offene Tlren und die Begegnung auf Augenhoéhe Uber
alle Ebenen hinweg, ermdglichen eine einzigartige Arbeitsatmosphare. Mitarbeiter-Events sorgen
far ein #wirsindmicromedical Gefuhl.

Vielfaltige Projekte

Dank eines grofRen Portfolios und Kunden aus unterschiedlichen Bereichen gibt es eine groRRe
Projekt- und Aufgabenvielfalt.

Zeit furs Privatleben

Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub und eine Vielzahl an weiteren Benefits ermdglichen IThnen
sehr gute Vereinbarkeit von Familie, Hobby und Beruf.

Gesundheitsférderung

Pravention ist unser Geschaft. Alle unsere Mitarbeiter erhalten die Moglichkeit im Bereich
Vorsorge und Pravention unser Dienstleistungsangebot sowie Produkte zu nutzen.
Leistungsgerechte, gute Bezahlung

Wir stehen fur leistungsgerechte und gute Bezahlung. Alle Mitarbeiter erhalten zusatzlich eine
Gewinnbeteiligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungen:

MICRO-MEDICAL Instrumente GmbH | MICRO-MEDICAL |

Horst Bruckmoser
Am Neumarkt 2-4

01968 Senftenberg
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